MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club Messina con Delibera del 27 ottobre 2025 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"
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Autorizzazionie | Autorizzazioni
e NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB MESSINA
Inserimento nel non ci sono evidenze
bandolrichiesta di Attivita vincolata i che
iterilclausole
- e:ﬂi ates D.Lgs. 165/2001 raccontano episodi -
Comunicazione 34 | R bledel | favrirealcuni inadeguata rf:;r.d? ola pregressi tuttavia Non visono Di:jg; ©
unicazione esponsabile del y N nizione I'attivita ha un . i i i i
bis Procedimento soggetti- diffusione della medio st medio basso basso medio . medio basso medio evidenze 0 dal | oy calprofession | SPECIFICA Misure di Immediati silno El Direttore -
inserimentodi | cultura della legalita requisit margine di relativiad episodi | %t el Trasparenza
requisiicrteriiclau professionali da discrezionalita da pregressi. Bondi
sole deputati a parte dei CCNLe mitigare con msiure
favorire alcuni deicCl darealizzaree
soggetti proposte.
Inserimento nel non ci sono evidenze
bandolrichiesta di Attivita vincolata o dati ch
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 pepiod
deputatea ol raccontano episodi Definizi
" siede | favorirealouni | inadeguata i pregress titais Non visono rets
) -~ esponsabile del c nad nizione Fattivits h » ; isuredi
Awviso mobilita Pt soggetti- diffusione della medio aon medio basso basso medio ertvitaha un basso basso medio evidenzeodall | alforofession | SPECIFICA Misure di Immediati sio sl Diretiore —
inserimentodi | cultra defa legalita requisiti margine di reaiviad episodi | “ PR Trasparenza
requisitcriteriiclau professionali da discrezionalita da pregressi. s
sole deputati a parte dei CCNLe mitigare con msiure
favorire alcuni deicCl darealizzaree
ot proposte.
Inserimento nel non ci sono evidenze
bandolrichiesta di Attivita vincolata odatiche
iterilclausole
ads:::ta:: : Dies 165/2001 raccontano episodi B
favorirealcuni | inadeguata e rdoalla pregressh tuttavia Non visono Di::igi‘ °
P c nad efinizione Fattivita h i isure di i )
Consigiio Diretivo soggetti diffusione della medio ol medio basso basso medio e basso medio medio evidenze o dal | ¢y aliprofession | SPECIFICA Misure di Immediai siho s Consiglo Personale di
inserimentodi | cultura della legalita requisiti margine di relativiad episodi |7 parte dei Trasparenza Direttivo riferiemnto
requisitcrierifau professionali da discrezionalits da pregressi. Bandi
sole deputatia parte dei CCNLe mitigare con msiure
favorire alcuni deicCl darealizzaree
soggetti proposte.
non ci sono evidenze
odatiche
Consiglio Direttivo/ |  Diffusione di » raccontano episodi -
oo - e <l Attivita vinclata pregress, tuttavia Non vi sono Deﬁml_'?n'_'e
oaore/D o . dalle disposizioni ) . . Tattivita h b ; requisiti N )
Bando Pubblcazione/Diretto| relative al bando | diffusione della medio e medio medio basso medio b basso medio medio evidenzeodal | oo calprofession | SPECIFICA Misure di Immediati sino s Direttore Personale di
re/ Personaledel |  primadella | cultura della legalita ce0a margine d relativiad episodi | 75y 4a parte dei Trasparenza rieriemnto
senviziointeressato |  pubblicazions regolamenti intemni discrezionalita da pregressi. Py
mitigare con msiure
w darealizzaree
E proposte.
a <
» 2
w ]
> £
I 8
z o Pubblicita del . .
e 2 bando in periodi non ci sono evidenze
7 pando odatiche
g incuilaccesso e .
g Pattenzions verso raccontano episodi Definizione.
] o del | talii ioni & . Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non visono normativa dei
3 ) el e dalle disposizioni Tattivita ha un evidenzeodati |  tempi e delle Misure di
o processo di ridotto - pubblicita | ~ diffusione della basso H basso basso basso basso . basso basso basso o y P 6 cel SPECIFICA isuredi Immediati sio Sl Direttor Personale che
leaome | detvande i port | cttrs s togatia normative e da margine di relativi ad episodi modalita di Trasparenza irettore presidia lattivita
in cui laccesso e regolament intemi discrezionalita da pregressi. pubblicazione
Fattenzions verso mitigare con msiure (D.LGS 165/2001)
tali informazioni darealizzaree
sonoridotti proposte.
non ci sono evidenze
odatiche -
raccontano episodi Definzione Misuradi
- :omina pilotata nadeguata Attivita vinclata Prlezressié:mavia Non visono czz?:':::ﬁ:;n deffinizione e Diretiore
onsiglio lei componenti e dalle disposizioni Iattivita ha un evidenze o dati mozione Presi
Direttivo/Presidente della Cuzli;::s:;:: fEI:na medio normative 6 da medio medio basso basso marginedi basso basso basso efativiad episodi perla SPECIFICA dp;ﬁ'etica odi Immediati silo sl m?;';e
commissione g regolament intermi discrezionalita da pregressi, | omPosizione della standard di Direttivo
mitigare con msiure commissione comportamento
darealizzaree (D.LGS 165/2001) ol
proposte.
Sussistenza di ;
rapporti di non ci sono evidenze
parentelao odatiche
affinita tra | o raccontano episodi Definizione Misura di
- soggetticon inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non visono normativa dei deffinizione e Direttore Personale che
~ Consiglo ot e medio dalle isposizioni medio basso basso basso Tattivita haun medio medio medio evidenze o dati requisitidi SPECIFICA promozione \mmediati o s Presidente & presidiail
- DietivolPresidente | 87 o | coltra dalls egaita normative e da margine di relativiad episodi |i ibilita delletica e di mmedial st Consigiio processo di
Composizione compiti di regolamenti interni discrezionalita da pregressi. litto di interessi standard di Direttivo riferimento
Commissione Jalutasione e mitigare con msiure (D.LGS. 165/2001) comportamento
soggetti darealizzaree
concorrenti proposte.
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(Valutazione)

non ci sono evidenze

Valutazione fitoli

definizione dei
criteri di valutazione:

darealizzare e
proposte.

odatiche
assenzadi codi
rotazionenel raccontano episodi
ivita vir i, tuttavi i i
ConsigiioDiretivo/ | _ cOMferimento inadeguata d::lt::iasvrscilzé;;i Wleag::za :a :: . e\w::n‘;es gr:‘lc;li Normativa Misure di F’r:;ﬁ: e Pe;:;‘i:l;cilhe
o degliincarichidi | ~diffusione della medio P medio basso basso basso : medio medio medio 2 | nazionale vigente e|  GENERALE immediato siino sl o )
Presidente N . normative e da margine di relativi ad episodi o " Trasparenza Consiglio processo di
presidentee | cultura della legalita, ofe reimned 5% | Regolament interi oo o
regolament interi discrezionalits da pregressi. Direttivo rierimento
componenti della s )
commissione mitigare cf:n msiure
darealizzaree
proposte.
Assegnazione non ci sono evidenze
discrezionale odatiche
della data e raccontano episodi
dell'ora di nadeguata Attvita vincolata dal pregressi, tuttavia Non visono Personale che
; ; N h ) - L eee
Ricezione domande | coponsabledel | ricezione della | - e o oy, basso Manuale del basso basso basso basso attivita ha un basso basso basso evidenzeodall | Protocollo GENERALE Misure di immediato siio sl : presidiail
Procedimento | documentazione-| {9019 & Protolocco margine di relativiad episodi | informatico Trasparenza Procedimento |  processodi
manipolazione per o9 informatico discrezionalita da pregressi. riferimento
accettazione di mitigare con msiure
domande fuori darealizzaree
termine proposte.
Integrazione/sosti
: non cisono
tuzione della ) °
" evidenze o dati che
documentazione o
Stsceesivamonte raccontano episodi
Ativita vincolata dal pregressi, tuttavia Non visono Personale che
el | 2 - Manuale del Tattivita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di ile del residiail
Istruttoria domande ¢ consentire diffusione della medio medio basso basso medio - basso basso basso nzeodal | . GENERALE Immediati siino sl : P )
Procedimento ) g . Protolocco margine di relativiad episodi | informatico Trasparenza Procedimento | processodi
integrazioni | cultura della legalita * | mergne £ ! e
’ informatico discrezionalita da pregressi. tiferimento
successive al - )
inedi mitigare con msiure
Ws:"’;‘z':;e e darealizzare e
roposte.
domande prop
non cisono
evidenze o datiche
Attvita raccontano episod misure di Responsabile del
N parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono " - definizione e Procedimento e
Fugadi inadeguata vincolata dai Iattivita ha un evidenzeodati | DSPOsZion del promozione Personale che
Commissari diffusione della alto . medio medio basso atto o e medio basso medio nzeodal Codice di GENERALE ) immediat sio si Commissari
informazioni |\ oeOe R Regolaemnti intemi margine di relativiad episodi | o0 delletica e di presidiail
1o & dalle norme di discrezionalita da pregressi. mportamento standard di processo di
tiferimento mitigare con msiure] comportamento tiferimento
darealizzare e
proposte.
Svolgimento prove
scritte
non cisono
Intese collusive evidenze o dati che
trai Attvita raccontano episod Responsabille del
concorrentifattori | parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Procedimento e
- svolgimento inadeguata vincolata dai Iattivita ha un evidenzeodati | Regolamentodi Misure di Personale che
Commissari svolg diffusione della medio e medio basso basso medio e medio basso medio neeocal e GENERALE Immediati siino sl Commissari 2
elaborato con " Regolaemntiinterni ine di relativiad episodi | acceso allimpiego Trasparenza presidiail
¢ cultura dela legalita ! | margnec ! )
supporti e dalle norme di discrezionalita da ressi. processo di
cartaceiltelematici tiferimento mitigare con msiure] tiferimento
non consentiti darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o datiche
Attvita raccontano episod - Responsabile del
: 0 epieo ) Definizione *
) parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono . Procedimento e
Mancato rispetto inadeguata vincolata dai I'attivita haun evidenze o dati normativa delle Misure di Personale che
Commissari spe diffusione della medio e medio medio basso medio oha basso basso basso nzeofal | modalita di SPECIFICA Immediati sio si Commissari ae e
dellanonimato " Regolaemntiintemi margine di relatvi ad episodi ‘ Trasparenza presidiail
cultura dela legalita ! | margne £l ; correzione (DPR "
& dalle norme di discrezionalita da pregressi. prepy processo di
tiferimento mitigare con msiure] iferimento
darealizzare e
proposte.
w
2 .
E _ Correzione elaborati
s
o 3
o § non cisono
z g evidenze o dati che
3 s Atvita raccontano episodi Responsabile del
lutazioni della
= 2 valutazioni ) parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | predefiizione dei Procedimento e
@ 3 Commissione nadeguata vincolata dai Iattivita ha un evidenze o dali criteridi Misura di Personale che
2 H Commissari volte a favorire | diffusione della alto - medio medio medio atto - ha basso basso basso nzeodal h SPECIFICA ! Immediati sio si Commissari e
] g e | culura dots teqata Regolaemnti intemi margine di relativiad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
I3 :::‘9 i i leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi. 487/194) processo di
] predeterminati riferimento mitigare con msiure| riferimento
© darealizzare e
proposte.
- non cisono
Formul
e di evidenze o datiche
valutazione non Attivita raccontano episodi| Responsabile del
adeguatamentos|  inadeguota parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Commissari chiaramente | diffusione della medio vincolatadai medio basso basso medio attivita haun medio basso medio evidenzeo dall crteridi SPECIFICA Misuradi Immediati sino si Commissari | "ersonaleche
" Regolaemntiintemi margine di relativiad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
definiti - | cultura della legalita ! | marginec ; "
discresionaiita nella & dalle norme di discrezionalita da pregressi. 487/94) processo di
iscrezionalita el forimento mitigare con msiure| tiferimento




discrezionale")

vincolo normativo oppure dichiarazione "attivi
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del centro per
Timpiego

non cisono
evidenze o dati che
X Attvita raccontano episodi Responsabile del
vg::::;;:em!la inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono predefinizione dei Procedimento e
Commissari | volteafavorire | diffusione della alto vincolatadai | gy medio medio ato fativia han basso basso basso evidenzeo dall crteridi SPECIFICA Misuradi Immediati siino s Commissari | "ersonaleche
| culursdots logatta Regolaemnti interni margine di relativiad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
::99 te e dalle norme di discrezionalita da pregressi. 487/94) processo di
predeterminati iferimento mitigare con msiure iferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che
Attvita raccontano episodi Responsabile del
adequata parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Svolgimento prove . Fuga di Inacegual vincolata dai . . . Iattivita ha un evidenze o dati criteri di Misure di - § | Personaleche
Commissari . - diffusione della alto P " medio medio nedio alto P~ basso basso basso . o N SPECIFICA Immediati sino El Commissari P
orali informazioni | 1 WeOe e Regolaemntiinterni margine di relativiad episodi | valutazione (DPR Trasparenza presidiail
leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi. processo di
riferimento mitigare con msiure riferimento
darealizzare e
proposte.
Definzione o o
non cisono
evidenze o datiche
Mancata
Mancatao Attvita raccontano episodi A Responsabile del
insufficiente ) 0 epieo ) Disposizioni -
Verifica N parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono N N Procedimento e
autocertiicazioni | Responsabiledel | _ Verificadella inadeguata vincolata dai Tattivita haun evidenzeodati | NoMmalverelatve Misure di Responsabile del | Personale che
] pons: completezzalcoer |  diffusione della basso e basso basso basso basso 2 hay basso basso basso 2 | allaverificadelle |  GENERALE Immediati siino sl pons: ale e
relative al possesso | Procedimento ola | culura dolls legatta Regolaemnti intemi margine di relativiadepisodi | 5 A0S0 Trasparenza Procedimento presidiail
deirequisiti a enza ;z:‘ leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi (PR 44512000) processo di
locumentazione riferimento mitigare con msiure riferimento
presentata darealizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in servizio
Inserimento nel on cisono
bandolrichiesta di
s evidenze o datiche
donutote s Attvita raccontano episodi Disposizioni misure di Responsabile del
favo:re aleuni inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono normative relative definizione e Procedimento e
Richiestaalcentro | Responsabile del © nadeg N vincolata dai ) . attivita ha un . . evidenze o dati airequisiti promozione - ) Responsabiledel|  Personale che
. : soggetti- diffusione della medio e medio basso basso medio " hay medio basso medio e h ) GENERALE omozione. Immediati siino si . 8o
per limpiego Procedimento B N todi | cultura delia legalita Regolaemnti interni| margine di relativiad episodi | culturali/profession dell'etica e di Procedimento presidiail
'"S_e_";“‘_’" T/ I' 1o e dalle norme di discrezionalita da pregressi ali (D. Igs standard di processo di
requisitfcriteriiclau iferimento mitigare con msiure 16512001) comportamento fiferimento
sole deputatia darealizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
non cisono
Intese collusive evidenze o dati che
rai Attvita raccontano episodii Responsabile del
Awiamento da '_ parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Disposizioni Procedimento e
parte neorrentiz nad vincolata dai attivita ha un evidenze o dati ’ Misure di - ) Responsabile del | Personale che
dslﬁtrz:ﬁgo 0per Procedimento - lndwjuaz::ne Cuzli“ﬂlfr:s[;c;:: Idel:ﬁé medio Regolaemnti intemi medio basso basso medio margine di medio basso medio relativi ad episodi :Iecm;h; :;I:"?:rz ‘GENERALE Trasparenza Immediati sifno sl Procedimento presidiail
plegt °°"°°"mc""|a fun leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi. processo di
o "am; lare riferimento mitigare con msiure| riferimento
g candidato darealizzare e
2 oste.
2 prop
g
E
8 non cisono
5 evidenze o dati che Definizione
] Nomina pilotata | mancata attuazione A_“'v"é 'Ecmm‘a".o ep'sc.‘d' N normativa dei Respon§ab1|e del
£ ! ° 2 afuazor parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono o R ) Procedimento e
g Consigio deicomponenti | - del principio di vincolata dai attivita haun evidenzeodati | CTEN © requisit Misure di Presidentee | o onale che
s Nomina commissione| ¢ della distinzione tra medio e medio medio basso medio - medio medio medio nzeodal perla GENERALE Immediati siino sl Consigiio ae e
3 Diretivo/Presidente | o “2 8 P, Regolaemntiinterni margine di relativiadepisodi | o POE Trasparenza Dretho presidiail
s ommissione di pol e dalle norme di discrezionalita da pregressi. ‘posizion processo di
o valutazione amministrazione riferimento mitigare con msiure commissione riferimento
£ gare C (DLLGS. 165/2001)
z darealizzare e
2 proposte.
2
2
'g non ci sono
2 evidenze o datiche
H Ativita raccontano episodii Responsabile del
g inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Disposizioni Procedimento e
2 i incolata dai Iattivita h: i i isure di P le ch
8 Espletamento prove | Commissari _Fugadi | e cone della alto vincolatadai medio medio medio atto attivita haun basso basso basso evidenzeodall | yoate galCodice | GENERALE Misure di Immediati sio si Commissari ersonale che
informazioni cultura della legalita| Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi di Compotamento Trasparenza presidia il
leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi. potar processo di
riferimento mitigare con msiure riferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che
Mancatao . i il
. N Attvita raccontano episod o Responsabile del
. insufficiente " 0 episo ) Disposizione *
Verifica - ) parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono osizion Procedimento e
H autocerticazioni | Responsabieel | Verificadelia inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenzeodati | MOMmeiverlaiva Misure di Responsabie del| Personale che
E ] ponss diffusione delk basso e basso basso basso basso " ha basso basso basso 1200930 | allaverificadelle | GENERALE Immediati siino sl pons: ae e
relative " Regolaemnti intemi margine di relativi ad episodi rica delle Trasparenza Procedimento presidiail
o ° alposse enzadella | cultura della legalita ! | mergne s ; autocertiicazioni A
@ deirequisiti B - & dalle norme di discrezionalita da pregressi. (DPR 445/2000) processo di
8 locumentazione forimonto mitigare con msiure| tiferimento
H presentata darealizzare e
] proposte.
£
w
7]
['4
8 Delibera assunzione
3 eimmissione in no
o servizio
compilazione
prospetio informativo no
annuale
Verificamensile o
copertura aliquote
Comunicazione di
avviamento da parte o




)
3
2
H
2
2
2

2
=
i3
o
H
s
5
£
=
5
2
H
2
g
g
2
s
E
s
2
)
[
£
S

(Valutazione)

Consiglio

non cisono
. evidenze o dafi che| Definizione S ’
- Attvita raccontano episodi zione misure di Responsabile del
Nomina pilotata rzialemnte regress, uttavia Nonvisono | normativadei definizione e Procedimento e
Consiglio deicomponenti inadeguata Ciiculaﬁa dai ’ I'agttivité‘ha un evidenze odati | e @ requisit promozione Presidentee | "o onale che
Nomina commissione| e o Presidente . della " cufﬂ:ﬂ‘;ﬁ: Ide':n . medio Regolaemnti interni medio medio basso medio margine di basso basso basso relativiad episod | ";(';e ol SPECIFICA delletica e di Immediati sio st gi"r::sg" presidiail
°"‘::'n‘“f°“' i leg e dalle norme di discrezionalita da pregressi. wp:m,ssione standard di processo di
valutazione e - ) roce
riferimento mitigare con msiure] (0168 16812001) comportamento riferimento
3 darealizzare e
8 proposte.
g
f
a non ci sono
-§ evidenze o datiche
3 Attvita raccontano episodi Codiced misure di Responsabile del
: Fugadi nadeguata S b ovienragu | comeoramento iy Fareanalecne
2 Svolgimento prove Commissari 9 diffusione della alto dar | medio medio nedio atto 2ha basso basso basso nzeodal | Nazionaleedi | GENERALE prome Immediati sino si Commissari ale ¢
5 informazioni ' Regolaemnti intemil margine di relativi ad episodi odi delletica e di presidiail
K] cultura della legalita| " " o . Ente. Normativa di . "
] & dalle norme i discrezionalita da pregressi o standard di processodi
i riferimento mitigare con msiure| comportamento riferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o datiche
Mancata
immh.:e Attvita raccontano episodi Disposizione Responsabile del
Verifica vorifica della adguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono nor::ﬁve e Procedimento e
autocertficazioni | Responsabile del diffusione dell basso vincolatadai basso basso basso basso atiivita ha un basso basso basso evidenzeodall | - orificadelle | GENERALE Misure di Immediati siino sl Responsabile del| - Personale che
relative " Regolaemntiinterni margine di relativi ad episodi fica delle Trasparenza Procedimento presidiail
° 4 POsee enzadella | culturadella legalita " | margine &l ! autocertificazioni A
deirequisiti d N e dalle norme di discrezionalita da pregressi. (DPR 44512000) processo di
locumentazione riferimento mitigare con msiure| riferimento
presentata darealizzare e
proposte.
Delibera assunzione
eimmissione in no
senvizio
non ci sono
individuazione di Atiits e"'de"zt; o dat d‘;.
X unlivello N raccontano episodi X Definizione
Delibera avvio N parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono - "
cedura economico da inadeguata vincolata dai Tattivita haun evidenze o dati oquisit Misure di Organie
procedura Consiglio Diretivo | attribuire che | diffusione della basso ! basso basso basso basso 2hay basso basso basso 120092l | o ralfprofession | SPECIFICA Immediati sio si Responsabile del -
conferimento lvello - ' Regolaemn interni margine di relativiad episodi | “" ° Trasparenza -
Py favoriscaun | cultura delia legalia| e e da oot ali da parte dei Procedimento
particolare riferimento mitigare con msiure| CCNL e dei CCI
soggetto darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o datiche
o Inserimento nel Attivita raccontano episodi Definzione Responsabille del
a bandolrichiesta di . parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono . Procedimento e
2 criterilclausole inadeguata vincolata dai Iattivita ha un evidenze o dati requisit Misure di Consiglio Personale che
H Consigiio Direttivo diffusione della basso dal | basso basso basso basso 1had basso basso basso 938 | culraliprofession|  GENERALE ’ Immedati sio si onsig alec
w 3 deputatea | Lo e Regolaemn interni margine di reftiviad episodi | B Regolamentazione Direttivo presidiail
H favorire alcuni o9 e dalle norme di discrezionalita da pregressi. o e processodi
E 3 soggetti riferimento mitigare con msiure| riferimento
@ 2 darealizzare e
7] e te.
o 2 propost
8 g
& H
w k]
3 £
g 8 non cisono
3 = evidenze o datiche
3 g ConsiglioDirettivol | Diffusione di a e o ’sf:g"r’;'::i";"::;:' Nomvisono Definizione [Sasdhidion
5 i i ioni : ’ saresel ) v isiti —_— -
3 Bando Pubblicazione/Diretio| relative al bando | diffusione della medio vincolata dai medio basso basso medio attvita haun basso basso basso evidenzeodall | o aiprofession|  GENERALE Misure di Immediati sino si Consigio Personale che
g " " Regolaemntiinternil margine di relativiad episodi | ° Regolamentazione Direttivo presidiail
re/Personaledel |  primadella | culturadella legalita " | margine &l ! ali da parte dei A
a servizio interessato bblicazi e dalle norme di discrezionalita da pregressi. CONL o dei CCI processo di
pubblicazione riferimento mitigare con msiure| riferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o datiche
Attvita raccontano episodi Definizione Responsabile del
Responsabiedel | Bando in periodi | parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei Procedimento e
ponsablie 9el 1 in cuiraccessoe | 1000 vincolata dai Tattivita ha un evidenzeodatl |  tempie delle Misure di - ) Consiglio Personale che
processodi : diffusione della basso el basso basso basso basso 2ha basso basso basso nzeodal  delic SPECIFICA Immediati siino si s ale o
i | Tattenzione verso| L A0 e | Regolaemnti intemnil margine di relativiad episodi | modalita di Trasparenza Direttivo presidiail
P tali informazioni o9 e dalle norme di discrezionalita da pregressi. pubblicazione processodi
sonoridotti riferimento mitigare con msiure| (D.LGS 165/2001) riferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o datiche
Nomina pilotata | mancata attuazione Alivita raccontano episod . misuredi Responsabile del
detcomponentt | deiorneine parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | ot per definizione e Prosidentee | Procedimento e
__ Consigio della distinzione tra medio vinoolatadai medio medio basso medio fatiivita ha un basso basso basso evidenze odatl faccesso SPECIFICA promozione Immediati siio sl Consigio Personale che
DiretivolPresidente | o ela neone ! Regolaemninteri ine di reltiviadepisodi | o0 delletica edi Cone presidiail
°"':" ss:m am:\ini one e dalle norme di discrezionalita da pregressi. pieg standard di processo di
valutazione stz fiferimento mitigare con msiure comportamento fiferimento
darealizzare e
proposte.
Sussistenza di non ci sono
rti
ol evidenze o datiche
apfflnlt i raccontano episodi Definizione misure di Responsabile del
Zoggatticon nadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non visono normativa dei definizione e Presdentee | Procedimento e
potere diffusione della medio dalle disposizioni medio basso basso basso fativita ha un medio medio medio evidenze o datl requisit di SPECIFICA promozione, Immediati siio sl Consiglio Personale che
Compostions po ' normative e da margine di relativiad episodi delletica edi ! presidiail
pO: decisionale o | cultura della legalita| . " di ionalita d . i " . Direttivo "
Commissione compiti di regolamenti interni liscrezionalita da pregressi. litto di interessi standard di processo di
P! . mitigare con msiure| (D.LGS 165/2001), comportamento riferimento
valutazione e i darealizzare e
soggetti proposte.
concorrenti
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(Valutazione)

Direttivo/Presidente
non ci sono
Assenzadi evidenze o datiche
rotazione nel raccontano episodi Responsabile del
conferimento . Attivita vinclata pregressi,tuttavia Non visono ) Procedimento e
inadeguata N P o N Regolaento per N " Presidente e
degliincarichidi | - ¢t ione della medio dalle disposizioni medio basso basso basso fativita ha un medio medio medio evidenze o datl Taccesso GENERALE Misure di Immediati siio sl Consiglio Personale che
presidentee | 1 SN normative e da margine di relatviadepisodi | Loe0 Trasparenza Drotion presidiail
componeneti leg regolament interni discrezionalita da pregressi. pieg processodi
delle mitigare con msiure| riferimento
commissione darealizzare e
proposte.
Assegnazione non ci sono
discrezionale evidenze o datiche
della data e Attvita raccontano episodi Responsabile del
dell'ora di inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Procedimento e
o Responsabiledel | ricezione della | "2 vincolata dai Tattivita ha un ) ) ) evidenze o dati Protocollo Misure di - ) ile d
Ricezione domande | "o o fimento | documentazione cuﬂ:ﬂ‘;ﬁ: Ide':.n N basso Regolaemnti intemi basso basso basso basso margine di medio medio medio relativiad episodi | informatico GENERALE Trasparenza Immediati sifo sl Procedimento presidiail
marnipolazione per o9 & dalle norme i discrezionalita da pregressi. processo i
accettazione di riferimento mitigare con msiure| riferimento
domande fuori darealizzare e
termine proposte.
Integrazione/sosti non ci sono
tuzione della ) °
doomarteione evidenze o datiche
! Attvita raccontano episodi Responsabile del
successivamente ) 10 opIso v -
N parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Procedimento e
Responsabiledel | 2112 consegna- inadeguata vincolata dai Iattivita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di ile d
H Procedimento Sonsenre | atusonesela ™4 Regolaemntiintemi| ™o basso basso medio margine di basso basso basso relativiad episodi | informatico GENERALE | rrasparenza Immedati sino sl Procedimento | presidiail
3 . o9 & dalle norme di discrezionalita da pregressi. processo i
H R riferimento mitigare con msiure] tiferimento
u 5 fermine di darealizzare
2 presentazione delle oo
& H domande )
3 2
a 3
w
w o
3 £
& g
w E non ci sono
@ £ evidenze o datiche
z 8 Mancatao Attvita raccontano episodi Responsabile del
g 3 insufficiente parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | oot per Procedimento e
3 A Istruttoria domande : diffusione della basso vincolatadai basso basso basso basso attvita haun basso basso basso evidenzeodatl | ocso GENERALE Misure di immediat sino sl Respnsabile del | - Personale che
Procedimento | coerenza della " Regolaemntiinterni margine di relativi ad episodi coes Regolamentazione Procedimento presidiail
E ell2 | cultura della legalita " | margine &l ! allimpiego )
3 ‘documentazione e dalle norme di discrezionalita da pregressi. processo di
8 presentata riferimento mitigare con msiure| riferimento
[ darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o datiche
) ' raccontano episodi| misure di Responsabile del
lio Di 10 oPIsO o *
Consiglio Diretivo/ ) Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non visono o definizione e Procedimento e
Responsabile della Fuga di inadeguata dalle disposizioni Tattivita haun evidenzeodati | DisPosizion romozione Personale che
Pubblicazione/Diretto g diffusione della medio P medio medio basso medio 1hau basso medio medio 2093 | ettate dal Codice | GENERALE promozione. Immediati silo sl Commissari ale ©
" normative e da margine di relativiad episodi | O delletica edi presidiail
re/ Personale del cultura della legalita e da | margine dl 509 | gi Comportamento ‘ )
servizio interessato regolamenti interni discrezionalita da pregressi. standard di processo di
mitigare con msiure| comportamento riferimento
darealizzare e
proposte.
non cisono
Intese collusive evidenze o datiche
trai Attvita raccontano episodi Responsabile del
concorrentifatori | inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono Disposizoni Procedimento
i , - svolgi ifiusione dell i i Tattivita h i i ’ isure di - ) .
Svolgimento prove Commissari svolgimento | difusione defla medio vinoolatadai medio basso basso medio attivita haun medio basso medio evidenzeodall | 4o ol Codice | GENERALE Misure di \mmediati sino si Commissari | Fersonaleche
scitle elaborato con culturadella Regolaemntinternil margine di relativiad episodi | % Trasparenza presidiail
° e ! | marame £l 5091 | gi Comportamento )
support legalita; & dalle norme di discrezionalita da pregressi. processodi
cartaceiftelematici riferimento mitigare con msiure iferimento
non consentii darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o datiche
Ativita raccontano episodi - Responsabile del
) 10 opiso ) Definizione s
. parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono ! Procedimento e
Mancatorispetto | _Medequa® vincolata dai Tattivita haun evidenzeodati | "°rmativadelle Misure di Personale che
Commissari Peto | iffusione della medio dar | medio medio basso medio 2ha basso basso basso 92 modalita di SPECIFICA Immediati sino si Commissari ale ¢
delfanonimato ' Regolaemnti intemi margine di relativi ad episodi ‘ Trasparenza presidiail
cultura della legalita " | mergine ¢ ! correzione (DPR ’
e dalle norme di discrezionalita da pregressi. processodi
e - ) 487/04) oo
iferimento mitigare con msiure| riferimento
darealizzare e
proposte.
Correzione elaborati
- non cisono
Formul d
el evidenze o datiche
Jalutasinanon Attvita raccontano episodi| Responsabile del
. parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono predefinizione dei Procedimento e
adeguatamentee| inadeguala vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati criteridi Misure di Personale che
Commissari chiaramente diffusione della basso P " basso basso basso basso o basso basso basso - . SPECIFICA . Immediati silno El Commissari P
" Regolaemntiinterni ine di relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
definiti - | cultura della legalia| " _margined! . )
Siscrasiomita nella & dalle norme di discrezionalita da pregressi. 487/94) processodi
P riferimento mitigare con msiure| riferimento
_':v Z"z"’lnzz?‘ darealizzare e
criteridi valutazione oroposte.
non ci sono
evidenze o datiche
. Attvita raccontano episodi Responsabile del
valm'? _della N parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono Procedimento e
Commissione inadeguata vincolata dai Iattivita haun evidenze o dati Regolameto Misure di Personale che
Valutazione fitoli Commissari volte a favorire | diffusione della medio Regolsemnt interi medio basso basso medio argine o medio basso medio i opioad | aceosso mptego | SPECIFICA | wione | Immediai sifo si Commissari oresidinn
w soggetti | culturadella legalita " | mergine &l ! )
y i e dalle norme di discrezionalita da pregressi. processodi
E predeterminati iferimento mitigare con msiure iferimento
| darealizzare e
] proposte.
o
z Definzione
w i i
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(Valutazione)

1]
['4
S
(%] =
3 g
o ]
H Dichiarazione di
3
g nomina vincitori e o
2 atvibuzione livello
economico
1
g
2
z
2 non cisono
& . evidenze o datiche
= . esercizio raccontano episodi
z Motivazione prolungato ed pregressi, uttavia Non visono
incongruadel esclusivo della I'attivi id dati Misure di - N N "
w i i ’ ) ‘attivita ha un evidenze o dati " Direttore
z V“"‘"’;j';“z‘i:;'?e"ze Direzione prowvedimento | responsabilta diun basso Discrezionale basso basso basso basso raine basso basso basso reltiviad pooi | Provvedimento | SPECIFICA Trasparenza Immediati siio sl Direttore ire
= assenza di effettive processo da ?ar\e discrezionalita da pregressi
@ esigenze di pochi o di un mitigare con msiure]
4 unico soggetto darealizzare e
g proposte.
N
a
E
g
Q
<
Verifica disponibilita o
iget
non cisono
= - evidenze o datiche
H esercizio raccontano episodi
i | s e e prsear Tl
i petto I'attivita ha un evidenze o dati ferifica - ) ! :
Adozione Direzione personalirispetto | oo nabiita di un basso Discrezionale basso basso basso basso oot basso basso basso et enteod | prowedimento SPECIFICA trasparenzae Immediati siino si Direttore Direttore
prowedimento alle necessita daparte marg| ; controllo
ionali processo da par discrezionalita da pregressi.
funzionali ooehio dh
dellufficio dipochio i un mitigare con msiure]
unico soggetto darealizzare e
proposte.
autorizzazione o
anticipo
non cisono
. evidenze o dati che
esercizio raccontano episod
Pag?":;" o :S“C’I'::i‘;’lz'g;; Attvita vinclata dal pregressi, tuttavia N:n vi wono | verif Misure i Peprf:;\iadlz c“ne
giustitica Regolamento di I'attivita haun evidenze o dati locumentazione . o . sl Direttore. )
Liquidazione Cassiere Economo | importi corrisposti | responsabilta diun basso sl basso basso basso basso marginedi basso basso basso reltiviad episoci | gustiicatva delle | SPECIFICA va;pareruanm“u e immediat siino processod
per fimborsinon | processo da parte allegat discrezionalita da pregressi. spese iferimento
giustificat di pochi o di un mitigare con msiure
unico soggetto darealizzare e
proposte.
g8
45 Pilotamento della
5 procedura di gara. Verifica
8 Individuazione di (SINO)
3. specifiche di beni e ; ) acquist dirett
b4 non ci sono PR
HE Jo serviziche T e Disciplina codice con un solo
gs favoriscano o esercizio ehe) contratti rvanivo
5E 2 raccontano episodi Normativain
g 8 agevolino prolungato ed pregressi, tuttavia Non visono teria di istruiti dal RUP e Personale
5 Predisposizione e laggiudicazione a | - esclusivo della fvita vir rattivi evidenze o dati materia di Misure di " RUP. che presidiail
] . o Attivita vincolata dal I'attivita ha un videnz RUP. ’
£3 redazione del RUP. favorediun | responsabilta diun basso D'Igsv'w 12093 basso basso basso basso margine o basso basso basso et 2 opisoc sp:pqung revllelw e| GENERALE rasporenzs Immediati Verffiche sl u processod
g% progetto di contratto determinato | processo daparte - discrezionalita da pregressi. omnsiont sulfassenza di riferimento
£2 concorrente. | di pochi o di un mitigare con msiure| C°°"V_° d°“| operatori
E £° Definizione unico soggetio darealizzare e OHSIpl:moa o economicinel
S= insufficiente e/o proposte. mercato elettronico ME-PAe
£3 generica adesioni
H delloggetto per Consip
2 consentire al/ai
E candidato
5
g Verifica dei
2 tempidi
g pubblicazione
2 Ricorsoa del bando di
3 procedura di Sistemi di garaedel
5 affidamento o _noncisono individuazione gia relativo termine.
s inserimento nel evidenze o dati ch; definite nel Codice discadenza
° bando diclausole eccessiva raccontano episod ) ontratt el
E Predisposizions del deputate afavorire | regolamentazione, pregressi, tuttavia N:n visono fatispece i presentazione RLCJ:; ep rp:sris;:lle
redisposizione " R ) Iattivita haun evidenze o dati -
s oagevolare aloune | complessita e Ativita vincolata da basso basso basso basso 2 hau basso basso basso nzeodatl tassative GENERALE Immediati | delle offerte. sl RUP. A
2 X t.’alnd° e:.e' RUP. imprese. Discrasia | scarsa chiarezza basso Digs. 36/2023  marginedi relativiadepisodi | B trasparenza Numerod: pr;;fier::: nz:u
s disciplinare digara tra le informazioni | della normativa di discrezionalita da pregressi. ANAC sui bandi affidamenti,
° ed idocumenti che riferimento mitigare con msiure tipo nel corso
g compongonoil darealizzare e dellesercizio
‘§ bando e la proposte. finanziario,
g documentazione di ripetuti per
© gara. medesimo
H fonitra
i .
s § Individuazione di
] P
5 requisiti che
. favoriscano o
2 agevolinola non cisono Verifiche sui
(-] partecipazione di ; i requisitidi
2 "on evidenze o dati che A
S 88 determinali eccessiva raccontano episodi Previsioni partecipazione
il 5 \comenti h s h legislative " " RUP 6 P o
g §5= CONCOMENBOWEIO | o entazione, pregressi, tuttavia Non visono ndecanio degli operatori UP e Persona
© Predisposizione del direquisiti che e Attivita vincolata dal I'attivita haun evidenze o dati g Misure di . effettuate dal che presidia il
z H bandoe del RUP. impediscanola | OTPISSSIA S ako los. 967 medio medio basso alto margine di medio medio medio relativiad episodi | _Meccanismidi | GENERALE trasparenza Immediali | RUP. Numero s RUP. processo di
3 k] o : o - | scarsachiarezza Digs. 36/2023 gi i applicazione norme O 0 roct
N disciplinare di gara partecipazione di ezze giscrezionalita da pregressi. . 0 dirichieste di tiferimento
o S8R % | dellanormativa di imperative auto- St
z TZ 2 concorrenti rferimento mitigare con msiure| i chiarimenti e di
a % 88 limitandola darealizzare e esecutive integrazione
u o8 concorrenza ed il proposte. documentale.
o 2%s confronto.
£fs
N 3 i Mancatao
o £ insufficiente
@ K verffica della co
2]




discrezionale")

vincolo normativo oppure dichiarazione "attivi

B
$
8
5
N
=

—
E
s
> £ o=
= €58
E oE 8
g 23 8 Alto tasso di Limitazioni
z T T 2 discrezionalita nella tassative previste N
g 8% czonalianelia Numero di
8 582 Definizione delle definizione di criter dalla norma con ,
afs modalita di e relativi pesi che o ciseno riferimento a concorrenti
NE¢E aggiudicazione dei favoriscanoo , evidenze o dat che determinati appali invitatialla
B3 pesi e dei criteri di agevolino Foffertadi| __ 600essia raccontano episodi in relazione al procedura.
s23 e brionam it | regolamentazione, pregressi, tuttavia Nonvisono | seezones Verifiche
H ge funzione di elementi RUP. concorrenti. compl e:_s"é ¢ atto Attivita vincolata dal medio medio basso alto fativita ha un medio medio medio evidenzeodall | oyias efinizione|  SPECIFICA Misure di Immediati | Sfietuate sulla sl Dirstiore o RUP
it onantii dol conatto e | scarsacniarezza Digs. 36/2023  margine di reaiviad episodi | 008 regolamentazione congruita del RUP.
S8t & congruenti con le descrizione "e":'"?’"“""“‘ja d decrezionalia da Pregressl | gocumentazione di p;;;zo@.
3 caratteristiche dellinsieme dei erimen el gara delle modalita aggudcazons
§53 oggetive dello citeri di selezione arealzzaree diatribuzione dei ; verifica del
582 stesso. ed assegnazione proposte. punteggi. e et
232 punteggi. Ricorso i valutazione
282 per uso distorto Richiesta CIG
SEe
3 %
CR]
538
3
&
°
e
5
t
g
g
£
H Numero di
H determinazioni
= alto tasso di Codice dei di nomina della
K discrezionalita nella icedel Commissione
o valutazione delle contratt: lempi di prima della
Determinazione di < nominae .
° s offerte pit non cisono ) i dei scadenza dei
5 o e da vantaggiose evidenze o dati che fncompal " el termini di
£ perta bl Gonsiglio Iregolare eccessiva raccontano episodi Moﬁ?’é’z’,‘e" - presentazione
o 2 Direttivo/Presi d:“e composizione della| regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono dei al 'm ':o::i"l‘a delle Consigli
3 i Consiglio Commissione. | complessita e " Attivita vincolata dal " pas ba i Tattivita ha un i ai i evidenzeodati | o PoTT Misure di | offerte.Verifich _ Consiglo
e o el | DretivorPresigente. | Nomina piotata dei | scarsa chiarezza medio Digs 36/2023 medio S0 580 medio margine di medio medio medio relatviad episodi | SoTmeoone GENERALE trasparenza Immediati | & S rotazione st Direttivo/Preside RUP.
K " componentidella | dellanormativa di discrezionalita da pregressi. eggludicazione dei nte
valutazione delle o N . o N Lettura pubblica "
i Pt Commissionedi | rferimento mitigare con msiure| olura pubdlc componenti
2 e e valutazione delle darealizzare e el punteggl Assenzadelle
S aggiudicazione f assegnatialloffertal issenza delle
= offerte Assenza di oste. . . dichiarazioni di
2 prop:
prowvisoria rotazione nel tecnica prima . ibilta
conferimento di delapertura dele
incarichi dip offerte economiche
Commissione.
=
3
3
H
£
£
5
z
°
N
§o
EP
SE Altotassodi
CF] discrezionalita elo
] )
g . usodistorto dello oncisono N"f;!er'f’ :'.
g : . verifiche di
bR strumento di evidenze o dati che  Modalta di anomalia
og valutazione della v iche) individuazione
g5 e on eccessiva raccontano episodi d lone uate.
3 Attvita di natura congruita delle ’ 10 ePiso . dellanomalia gia oy
T N N N regolamentazione, pregressi, tuttavia Non visono N Verifiche
83 fecnico-discrezionale offertefinalizzato | o, ojegsitae Attvita vincolata dal Iattivita ha un evidenzeodati | Predefinitadal Misure di scostamento Diretto RUP e Membri
23 | . ‘ . medio medio basso basso medio ahau ’ ) . inita isure di - irettore o & Membri
g o e masoceao | scarsachiarezza Dgs 5012016 ! . margine di medio medio medio relativi ad episodi cg:(‘:':: d;"e GENERALE trasparenza Immedati rispettoai sl RUP. |della Commissione
5 aggiudicazione. escludereun | @elanormatiadi discrezionalita da pregressi disciplina il sub Bmpi dol sub
H concorrentea riferimento mitigare con msiure rocedimento nelk procedimento
H vantaggio di alti darealizzare e [sennion wm:ie diverifica
Fi Emersione di vizi proposte. prz\gds.h nel
H nella ricostruzione ee
2 delliter logico
5
e
°
2 )
3 Numero di
H Selezione mirata di affdamentia
s fomitori/esecutori rattativa
g Determina a chefavoriscao Vertia ’":' "
3 contrarre —Ricerca di agevoli non cisono Sistemidi 9’; 'Zd_" e
S mercato - Selezione Iaggiudicazione a evidenze o datiche ndi .;s omidi " ate di
] operatori da invitare — favore diun eccessiva raccontano episodi ""’er'v'.;azl'a?' e ‘:."?
2, Invio lettere di invito— determinato | regolamentazione, pregressi, tuttavia Nonvisono | 28 Obe;goz pregabiiuin
g Presentazione delle | concorrente. complessita e ) Attvita vincolata dal ) ’ Tattivita haun ) ) ) evidenzeodati | 2O~ Misure di - Direttore o
s7 offerte — Scefta del | DretOreRUP. Ricorsoal | scarsachiarezza medio Digs 36/2023 medio basso basso medio margine di medio medio medio relativiad episodi | "'00To0 a'mMel:a GENERALE trasparenza Immediafi "e"e.gai;s con sl RUP. RUP
£ miglior contraente frazionamento per | dellanormativa i discrezionalita da pregressi. per Import olre i
5 e " 210 s ) €5.000,00 informale.
3 sulla base dei criteri elusione della riferimento mitigare con msiure| Wil
s divalutazione normativa sugli darealizzare e erifica dello
3 dellofferta indicati obblighi proposte. scos 'a“"‘efl'lw
3 nella lettera di invito Sovranazionali. Putabing
5 Distorsione della pecie
2 concorrenza espressament
] eindividuate
s dal Codice.
&
2
5
®
° Numero di
E Distorsione delle amdamé"" @
5 fattispecie per ral ';" :
2 pilotare versoun p"v':s: °
g unico fornitore. non ci sono e
3 I'appalto o evidenze o dati che m re:
& o Istruttoria del RUP — . B verificaa
E2 e manipolazione eccessiva raccontano episodi fone gl
. g presu i di fatio e delloggettodel | regolamentazione, pregressi, tuttavia Non visono Sistemi di affidamenti
5 & ippos! contratto o elusione lessita " Ativita vincolata dal ) . [attivita . ) . i i | individuazione gia isure di amdar i
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Vendita lancio "'es'az‘c'r;‘e ‘rasparenza basso C”;‘.'ab"'f’a. eda basso basso basso basso margine di basso basso basso relativiad episodi | degh incassi (art, | CENERALE | (o isemntazione | adotata controllo st Direttore processo di
effettual ;‘::a'ﬁ:' discrezionalita da pregressi. 31RAC) fiferimento
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che|
Lo raccontano episodil
oo | ritardo emissione ) A‘Rngir;nrr?:nh: :iaI pregressi, tutiavia Nonvisono | Manuale Gestone R o Personaleche
2 Emissione fature | UficiORagioneriae | oy o iepetio o | Mancanzadi basso Contabilita ¢ da basso basso basso basso attivita ha un basso basso basso evidenzeodatl | deipagamentie | qpyppaE Misure di Misura gia controllo sl Direttore presidiail
£ Biancio i trasparenza sposivont  margine di relatviad episodi | degliincassi (art regolaemntazione | adottata processo i
° rative discrezionalita da pregressi. 31RAC) ferimento
S mitigare con msiure|
© darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che
- raccontano episodi
u d Ag‘::;"’;mf::;d i stsai'rt\u o N: e coda ’:aln o .tl Misure di Misura gia Persmladlle lilhe
fficio Ragioneria e | errata mancanza di ' fattivita haun evidenzeodati | dei pagamenti e isure isura g presidia
incasso dlienti Bilancio incasso trasparenza basso c°:i:lﬂ!gb:ida basso basso basso basso margine di basso basso basso relativiad episodi | degli incassi (art. | CENERALE | rosoiaemntazione adottata controllo st Direttore processodi
. discrezionalita da pregressi. 31RAC) tiferimento
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che
I raccontano episodi
A‘R"‘;':;‘I’;“rz"'a:;“' pregressi, uttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Ufficio Ragioneria e |ritardoinvio solleciti | mancanza di medio Comoniita o dn basso medio basso basso Tattivita ha un basso evidenzeodali | deipagamentie | oo\ oo ) o Misure di Misura gia contolo . Diretore presidiail
Bilancio pagamento trasparenza dispostzioni X margine qi relativiad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione adottata processo di
ool discrezionalita da pregressi. 31RAC) iferimento
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.
Gestione solleciti
crediti
insofferenza
non cisono
evidenze o dati che|
Lo raccontano episodil
- B - A‘R“:;‘I’;“"?:""‘::;" pregressi, uttavia Nonvisono | Manuale Gestone ) ) Personale che
Ufficio Raglqnsr\a e prescnzfmg crediti mancanza di medio Contabilita e da basso medio basso basso Iauwlta_ ha |_m basso ewde_nze ofiah_ dei ;_ax_agame_ntl e GENERALE Misure d! Misura gia controllo sl Direttore. presidia il )
Biancio dlient trasparenza dsposizion  marginedi basso basso relatviad episodi | degliincass (art. regolaemntazione |  adotata processodi
normative discrezionalita da pregressi. 31RAC) riferimento
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o dati che
e raccontano episodi
pagamento debito A'R“‘é;‘l’a'”"‘::?:;a' pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Gestione pagamenti | Ufficio Ragioneriae | non scadutio mancanza di o Tattivita haun evidenzeodati | dei pagamenti e Misure di Misura gia ! presidiail
fomitori Bilancio mancatorispetto | trasparenza medio C”;‘;‘:;!sbz da basso medio basso basso margine di basso basso basso relativiad episodi | degli incassi (art. | CENERALE | oolaemntazione adottata controllo st Direttore processodi
anzianita debiti . discrezionalita da pregressi. 31RAC) tiferimento
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.
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non cisono
evidenze o datiche
I o raccontano episodi|
difformitadi Albvita vincolata dal pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
frai ncanza di Regolamento di Tattvita ha un videnzeodati | dei i Misure di Misura gia idiail
debitori/creditori mancanza medio Contabilita e da basso basso basso basso attivita ha u basso basso basso evidenzeodall | deipagamentie | genppa) isure di Isura g controllo sl Direttore. presidiall
y rasparenza wabita e margine di relativiad episodi | degl incassi (art. regolaemntazione | adotiata processodi
dellEnte da parte disposizioni oo ! g hanaste

del funzionario normative isorezionalia da pregressi. AC) rimen
mitigare con msiure|

darealizzare e

proposte.

s . Uffio Rag
finannziarie Bilancio

Finanza

non cisono
evidenze o datiche
o raccontano episodi|
Allvita vincolata dal pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Regolamento di Tattivita ha un evidenzeodati | deipagamentie Misure di Misura gia residiail
basso Contabilita e da basso basso basso basso 2hau basso basso basso nzeodatl pagame GENERALE ! 9 controllo sl Direttore. P X
tabilta e margine di relativiad episodi | degl incassi (art. regolaemntazione | adotiata processodi
disposizioni discrezionalita da pregressi. 31RAC) riferimento
normative ' )
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.

Riconciliazione E/C | Ufficio Ragioneria e mancata/ errata mancanza di
bancari e postali Bilancio riconciliazione trasparenza

non cisono
evidenze o datiche
raccontano episodi
e ) Attivita vincolata da pregressi, tutiavia Nonvisono | Manuale Gestione —_— I Personale che
UfficioRagioneriae | - mancato rispetio mancanza di basso disposizioni di basso basso basso basso atiivita ha un basso basso basso evidenzeodall | della Fiscali edei|  qpyppa g Misure di Misura gia controllo sl Diretore. presidiail
Biancio deiterminifiscali | trasparenza e margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione |  adotata processodi
9 discrezionalita da pregressi. (art. 31RAC) riferimento
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.

non cisono
evidenze o dafi che
raccontano episodi
o pregressi, tuttavia Non visono Manuale Gestione Personale che
Redazionee | yt5cio Ragioneriae | _STOrenela mancanza di Altvita vincolata da Tattivita haun evidenze o dati | dela Fiscalita e dei Misure di Misura gia residiail
trasmissione delle gior predisposizione. basso disposizioni di basso basso basso basso 1 hau basso basso basso call | deta Fiscalia ecel) - qeNERALE ! g controllo sl Direttore. s X
dichiarazioni fiscali Bilancio delle dichiarazioni trasparenza legge margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione adottata processo di
discrezionalita da pregressi. (art. 31 RAC) riferimento
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.

non cisono

evidenze o dafi che

raccontano episodi

» " s regressi, tuttavia Non visono Manuale Gestione Personale che
UffidoRagioneriae | Siformitatadati | o g Attvia vincolata da tivta haun evidenze odati | della Fiscalita e dei Misure di Misura gia ! presidiail

! contabili e valori basso disposizioni di basso basso basso basso 2 ha basso basso basso datl | della Fiscalla e del|  qenppalE ! controllo si Direttore )

Biancio et trasparenza o margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione | adottata processo di

discrezionalita da pregressi. (art. 31 RAC) riferimento

mitigare con msiure
darealizzare e

proposte.

‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

non cisono
evidenze o dati che|
raccontano episodi
arrorinel Atiits vincolata da pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione ) ) Personale che
UfficioRagioneriae | 0 iazione delle | Mencanzadi basso disposizioni di basso basso basso basso attvita haun basso basso basso evidenzeodali | della Fiscalita edei|  p\pp s Misure di Misura gia controllo si Direttore presidiail
Bilancio P, trasparenza P margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione adottata processodi
discrezionalita da pregressi. | (art. 31RAC) terimento

mitigare con msiure|

darealizzare e
proposte.

Gestione adempimenti fiscali

L i i e
versamento imposte

non cisono

evidenze o datiche

raccontano episodi

- pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Ufficio Ragioneria e fitardo nei mancanza di Altvita vincolata da Iattivita ha un evidenze odati | della Fiscalita e dei Misure di Misura gia presidiail

8 ; basso disposizioni di basso basso basso basso o basso basso basso . o o i N GENERALE . controllo El Direttore "

Biancio versament trasparenza PO margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione | adottata processo di

o discrezionalita da pregressi. (art. 31 RAC.) riferimento

mitigare con msiure
darealizzare e

proposte.

non cisono
evidenze o dati che
prolungato ed raccontano episodil
. h o pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che

rtardol omissione | _ esclusivo della Allvia vincolata da Tattvita haun evidenze odati | della Fiscalita e dei Misure di Misura gia residiail
nellemissione dei | responsabilita diun basso disposizioni di basso basso basso basso o basso basso basso . o P . N ‘GENERALE B 9 controllo SI Direttore P "
- margine di relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione adottata processo i

documenti | processo da parte legge | margne £l ; ot
L discrezionalita da pregressi. (art. 31R.AC.) riferimento
di pochi o di un s :

unico soggetto mitigare con msiure|

darealizzare e

proposte.

esercizio

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

Redazione CUD per i
ie
certificazioni per i
professionisti

non cisono
evidenze o dati che
raccontano episod
prolungato ed . pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Ufiicio Ragioneria errorinella esclusivo della bas: Attvita V".‘°f"“’?’;? @ b bas b bas Iattivita ha un b evidenzeodali | della Fiscaliedei| — con oo o Misure di Misura gia . s o presidiail
Bilancio compiazione | reSPonsabilta diun s0 disposizioni di ss0 S0 sso S0 margine di basso ss0 basso relativiad episodi | Libri Obbligatori regolaemntazione | adottata controllo irettore processo i
discrezionalita da pregressi. (art 31RAC) rierimento
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.

esercizio

processo da parte legge
di pochi o di un
unico soggetto
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dipagamento

Automobilistiche

]
z
o
E non ci sono
3 ccercizio evidenze o datiche
g o Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
@ mancato/ flbasing Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo
] Vaidazionispese. | UffcioRagioneriae | - incompleto | S57i8 EE8E basso Contabilita e del basso passo basso passo Tattivita haun passo basso passo evidenzeodati | (art 31RAC)e | coveon o Misure di Misura gia sio s pietors | Cassiere Economol
b economali Biancio conollodei | oSPonsEbE L Regolamento per margine di relativiad episodi | Regolamento per regolaemntazione | adottata
@ gustiicatvi | P oo d:’un lagestione delle discrezionalita da pregressi. lagestione delle
] P Spese economali mitigare con msiure spese economali
unico soggetio -
w darealizzare e
a proposte.
a
=
<
o
E
=
& non cisono
u Occultamentoldis| evidenze o datiche
] truzione di rolungatoed Attivita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
a informazioni o di :sd:si?lo ola Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo|
z Uficio Ragioneria e i > dell Contabilta e del Tattivita haun evidenzeodati | (art.31RAC) e Misure di Misura gia ) ! )
e economali Bilancio Occultamento, ’efo":e":::ﬂ: ‘:r‘t’: basso Regolamento per basso basso basso basso margine di basso basso basso relativiad episodi | Regolamentoper | CENERALE | 1o isemntazione |  adotata sio st Direttore | Cassiere Economo)
@ Sottrazione, | © pr—. dfun lagestione delle discrezionalita da pregressi. lagestione delle
o Inserimento un“’w ety Spese economali mitigare con msiure spese economali
postumo 99 darealizzare e
proposte.
§
5 non cisono
H wseroisio evidenze o datiche
s o e Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
H e"sdusso ol Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo Personale che
& dsrazionedi | S0 basso Contabilta e del basso basso basso passo Tattivita ha un basso evidenzeodali | (at31RAC)e | gonenn o Misure di Misura gia sino . Diretors presidiail
© denaro S— Regolamento per margine di basso basso relativiad episodi | Regolamento per regolaemntazione | adottata processodi
a P f—. dfun lagestione delle discrezionalita da pregressi lagestione delle fiferimento
8 Apochio g un Spese aconomali mitigere con meiure| spese aconomali
3 99 darealizzare e
H proposte.
2
Pagamentospese | Ufficio Ragioneria
economali Biancio
non ci sono
osercizio evidenze o dati che
oo ed Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
squadratura tra ;clusso o Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo Personale che
consistenzadi | o8 00O Contabilita e del basso basso basso basso Tatvita haun basso basso basso evidenzeodali | (at31RAC)e | coneon o Misure di Misura gia siho s Diretore presidiail
cassaesaldo | oo e Regolamento per margine di relativiad episodi | Regolamento per regolaemntazione | adottata processodi
contabile P di pochi o d?un lagestione delle discrezionalita da pregressi. lagestione delle riferimento
un“’w iy Spese economali mitigare con msiure spese economali
99 darealizzare e
proposte.
non cisono
ccercizio evidenze o datiche
o Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
e"scmsso ota Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo Personale che
Incassoe Ufficio Ragioneriae | distrazione di i Contabilta e del Tattivita ha un evidenzeodati | (art. 31 RAC) e Misure di Misura gia ) ) presidiail
iversamento valori Biancio denaro 'ers::e":::ﬂ: ‘:r‘t’: basso Regolamento per basso basso basso basso margine di basso basso basso relativiad episodi | Regolamentoper | CENERALE | o pemntazione | adotiata sio st Direttore processo i
P oo dfun lagestione delle discrezionalita da pregressi. lagestione delle iferimento
un“’w ety Spese economali mitigare con msiure spese economali
99 darealizzare e
proposte.
2
5
g
8 non ci sono
P = - evidenze o dati che
£ o ‘esercizio N |
Ew ° y raccontano episodi
Su Y Aleerazione prolungato ed 10 oPIso )
EE b - ) valiazoneauto | esclusivo della Attivita vincolata pregressi, tuttavia Nonvisono | p o icizione N ) Personale che
= § 8 R"?:g:’ﬂ:‘;?;’m““ U'z:z:;‘; I?s ;:::e peragevolare” | responsabilta diun basso dalle disposizioni di basso basso basso basso ""::"‘?nza d'i‘" basso basso basso zl‘:fel';ze: ;2:;. dichiarazioneda |  SPECIFICA d“;::r":;ms Immediata nf;’::& sl Direttore. ?;Z:f:lé
z9Q r k . | racquirente del | processo da parte settore __margine ¢ relativiad episodi richiedente g ! processodi
] 8 pl Icessadapan discrezionalita da pregressi. iferimento
52 8 3 mitigare con msiure|
@ £ unico soggetio e
4 & a realizzare e
) proposte.
[=]
o
O
non ci sono
evidenze o datiche|
raccontano episodi —_—
) 10 episo ) Misure di
Gesione Amulamentoo Attvita vincolata pregressi, tuttavia Non visono complitasione Personale che
precontenziosoe | UTO0 SOCIETESSe | Ly i posizioni | Mancanzad medio dallanormativa basso medio basso medio ativita ha un basso basso basso evidenzeodatl | Nomativa di SPECIFICA | defforganizzgzione | Immediata | 55T sl Direttore presidiail
P, Automobilisiche Pt rasparenza regionale e margine di relativiad episodi | riferiemnto prielun informatico processo i
nazionale discrezionalita da pregressi. N dimenti riferimento
mitigare con msiure| procedimen
darealizzare e
proposte.
non cisono
evidenze o datiche
raccontano episodi —
s . . . Misure di
w 2 Attvita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono semplitasione Personale che
z S Gestione esenzioni | Ufficio Soci e Tasse | Riconoscimento | mancanzadi dallanormativa Tattivita haun evidenzeodati | Normatvadi cazior I Sistera ! presidiail
z 3
) E PH - P By medio regionale & basso medio basso basso margine di basso basso basso relativi ad episodi rferiemnto SPECIFICA dell ;rganzg;zitne Immediata informatico El Direttore processo di
e 3 nazionale discrezionalita da pregressi. » diproc fiferimento
s £ L N procedimenti
@ 5 mitigare con msiure
] 5 darealizzare e
o ]
5 a
< 8
w s
4 g
2 i Verifica documento di | Uffcio Soci e Tasse o
w @ circolazione Automobilistiche
2 2
I s
u Z
o
8
Rilascio attestazione | Ufficio Soci e Tasse o
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vincolo normativo oppure dichiarazione "attivi
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s
3
3
s
S

non cisono
evidenze o dati che|
raccontano episodi| Misure di
Attvita vincolata pregressi, tuttavia Non visono cemplicasione Personale che
Gestione rimborsi | UTel0 Socie Tasse | - Riconoscimento mancanza di medio dallanormativa basso medio basso basso fativita ha un basso basso basso evidenzeodatl | Nomatva di SPECIFICA | defforganizzgzione | Immediata | 55T sl Direttore presidiail
Automobilistche | indebito rimborso | trasparenza regionale e margine di relativiad episodi | riferiemnto P informatico processo i
nazionale discrezionalita da pregressi. + diprocessi e riferimento
- ) procedimenti
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.
Ricezione Ufficio Assistenza o
documentazione Automobilsitica
non cisono
evidenze o datiche
w - raccontano episodi -
3 Disparita di At vinoolata pregressi, tuttavia Non visono M;xc's di Personale che
& ! Uficio Assi nellutilizzodi | Toncenzad basso el o basso basso basso basso atiivita ha un basso basso basso evidenzeodat | Disposzon STA- | soeciien | aororanssions | mmediat Sistema si Direttore presidiail
5 pratica Automobilsitica , trasparenza fanor margine di relativi ad episodi MCcTC organizzqzione informatico processodi
@ 2 STA 0 modalith settore discrezionalita da i + diprocessi e tiferimento
] S tradzionale pregressi. rocedimenti erimen
= 2 radzional mitigare con msiure P
[ darealizzare e
2 2 proposte.
w s
T s
3 3
£ 2
g g
& i
w & non cisono
S evidenze o dati che|
2 e
o raccontano episodi ——
Y Ritardo Ativits vinoolata pregressi, tuttavia Non visono serr:;c’:;;m Personale che
Restitzione dei | - Ufficlo Assistenza jonale nel | mencanzadi basso dalla normativa di basso basso basso basso attivita ha un basso basso basso evidenze odal | Disposizioni STA- | gpeciFICA | deforganizzazione|  immediat | SSt™@ si Direttore presidiail
documenti tomobilsitca margine di relativi ad episodi " ? informatico processo i
rilascio settore | margme dl ! . di processie roce
discrezionalita da pregressi. N N riferimento
} ) procediment
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che|
B raccontano episodi -
Acquisto dibenie Elusione delle pregressi, tuttavia Non visono Misure di
serviziperio rocedure di mancanza di Attvita vincolata dal Vattivita ha un evidenzeodati | Manualedelle sompificazione | o\ cagia | Verficae
svolgimento delle RUP. P N u basso basso basso basso basso P basso basso basso N " | acquisizioni sotto ‘GENERALE delforganizzqzione g sl Direttore RUP.
oo evidenza trasparenza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi ' A : adotiata controllo
manfestazioni bbli discrezionalita da ressi soglia - diprocessie
sportive pubblica ! ! pregressi. procediment
mitigare con msiure|
darealizzare e
proposte.
Collaudo percorso no
Rilascio licenza o
sportiva
Comunicazione
preventivaa
stakeholder e no
associazioni in
CNCU
Comunicazione
Giomata della no
E Trasparenza
£ Raccolta presenze,
N & verbalizzazione,
N 8 “azone no
z £ messa a disposizione
z ° documentazione
2 2
& 5 ‘Aggiomamento sito
g g intenet ex d.Igs. no
= £ 332013
£ Rendicontazione &
K pubblicazione su sito no
isfituziona
Refazione a OV su
sistenza della
rasparenza,
benessere no
organizzativo e non
discriminazione
Controllo formale
documentida no
pubblicare
Monforaggio
awenuta no
pubblicazione
Pubblicazione degli
atti sul sito no
istituzionale dellEnte
Incontricon i referent
macroaree dellEnte
finalizzat
altaggiomamento o
della mappatura delle
attivita a rischio e
delle misure di
prevenzione
Predisposizione/aggi
omamenteo del piano
triennale perla no
prevenzione della
muzion
Approvazione del
piano triennale da o
§ parte del Consiglio
2
E g Divulgazione e
IS 8 pubblicazione nel sito no
2 ° istituzionale del Piano
z e
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3 8
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H 3 non ci sono
: o sy
Vontoraggio i Mancataverifica |  mancanza di PNA e dal Piano e oo Nonvi Disposizioni
tanliosione dolle sulle corretta misure di Triennale di ? I‘:w'vilalha un cvidenag g | Momatve rlave Misure dicontrollo | incorso Personale
e e RPCT applicazione delle | trattamento del alto prevenzione della medio medio medio alto e medio medio medio onaenzeodal, | alaprevenzione | spECiFicA | Meusdieonmolo) | Beowo siio El Direttore assegnatoalle
> dipreven misure di rischio (e/o Corruzione e della __margine ¢ P della corruzione P erciz attivita
previste nel piano ’ ° discrezionalita da pregressi.
prevenzione controll) Traspareza s : (PNA)
; mitigare con msiure|
dellEnte A
darealizzare e
proposte.
Acquisizione report e
relazioni sul'attvita di
anticorruzione svolte no
dalle macroaree
dellEnte
Predisposizione
relazione annuale no
Approvazione
relazione da parte del no
Consiglio Direttivo
Pubblicazione nel sito
istituzionale della no
relazione
L'attivita ha un
esercizio certomargine di
) prolun_galo ed dm_szwunamé che Non visono Personale che
Valutazione del Eccessiva esclusivo della Attvita viene perd evidenzeodatl | Pubblicaziones misure di iblicato sul Direttore/Consigl residiail
Consiglioodiuna | Consiglio Diretiivo EooessvVa | oo ponsabilita di un alto A alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio nzeodatl loa: U | GENERALE isure di pubblicatosul | gia pubbiicato sl retiore/Gonsig P! X
‘ discrezionalita discrezionale mente mitgal relativiad episodi sito wrasparenza sio io Direttivo processodi
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Automobile Club Cuneo

ESTRATTO VERBALE RIUNIONE CONSIGLIO DIRETTIVO
del' AUTOMOBILE CLUB MESSINA
n° 118 del 27 ottobre 2025

Addi 27 ottobre 2025 alle ore 11,00, si € riunito, nei locali della sede sociale di Messina, Piazza Europa 5, il
Consiglio Direttivo dell' Automobile Club Messina, a seguito di avviso di convocazione inviato in data 15 ottobre
2025 con prot. n° ASB45FF/0000517/25, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

OMISSIS
5. PIAO DI FEDERAZIONE ANNO 2026

OMISSIS
Sono in presenza il Presidente Dr. Francesco REVELLLI, il Direttore Dr. Giuseppe DE MASI, il Consigliere
avv. Pier Giorgio OLIVERO, sig. Giuliano SACCHETTO ed i Revisori dei Conti dr. Massimo CUGNASCO
e rag. Paolo MUSSO. E’collegato da remoto in video-conferenza il Consigliere, sig. Franco ROBALDO.
Hanno giustificato la propria assenza, il Consigliere sig. Roberto ROLFO ed il revisore effettivo di nomina
ministeriale, Dr. Andrea BRONDELLO. Quest’ultimo, nel corrente mese di ottobre ¢ passato alle dipendenze
di altra amminitrazione pubblica e pertanto I’Ente ¢ in attesa della relativa autorizzazione alla continuazione
dell’incarico quale componente effettivo del Collegio dei Revisori dei conti dell’ Automobile Club Messina.
Presiede la riunione il dr. Francesco REVELLI, Presidente dell'Automobile Club Messina, le funzioni di
segretario vengono esercitate dal dott. Giuseppe DE MASI, Direttore dell'Automobile Club Messina.
11 Presidente, constatata la presenza del numero legale e dopo aver accertato 1’individuazione del Consigliere
sig. Franco ROBALDO nel proprio punto di collegamento, nonch¢ la possibilita per lo stesso di intervenire, di
esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere eventuale documentazione, nonché
la contestualita dell’esame e della deliberazione, dichiara aperta e validamente costituita la seduta

OMISSIS
5. PIAO DI FEDERAZIONE 2026
Il Presidente evidenzia come in tema di Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione, obbligo per le
Pubbliche Amministrazioni, ¢ stata prevista I’elaborazione di un unico PIAO della Federazione ACI. Cede
quindi la parola al Direttore affinché illustri i tratti normativi del PIAO oltre agli adempimenti necessari per
I’elaborazione del PIAO della Federazione ACI per I’annualita 2024,
11 Direttore evidenzia che I’art. 6 del DL 80/2021 ha istituito il cd. PIAQO, il Piano Integrato delle Attivita e
Organizzazione, finalizzato ad “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa ¢ migliorare
la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Il Piano ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente.
Con le note del DSPC/ADEC995/0000851/25, DSPC/ADEC995/0002427/25, L’ Automobile Club d’Italia ha
fornito alcune indicazioni preliminari per l'avvio e la gestione del processo di pianificazione per il triennio
2026-2028.
A completamento del quadro normativo sono stati adottati il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 "Regolamento

recante 1’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e



organizzazione", attuativo del comma 5 del predetto decreto e il Decreto Interministeriale del Ministero per la
pubblica amministrazione di concerto col Ministero dell’economia e delle finanze, che definisce i contenuti e
lo schema tipo del PIAO.
L’art. 6 del DPR ha individuato gli adempimenti semplificati a cui sono assoggettate le PA con meno di 50
dipendenti; avuto riguardo alla circostanza che la dotazione organica degli Automobile Club risulta nella
totalita dei casi inferiore alle 50 unita, si tratta di coordinare detta previsione con 1’adozione di un unico Piano
di Federazione.
In base alle norme ed ai provvedimenti tutti sopra richiamati, i singoli AA.CC. devono provvedere, affinché
ACI possa procedere alla redazione del PIAO di Federazione entro il termine del 31 gennaio 2026 con tutte le
sottosezioni delle quali si integra e con specifiche misure di raccordo e rinvio agli obblighi in capo ai singoli
AA.CC.
Viene evidenziato altresi che collateralmente ed anzi in via preliminare, al precedente punto dell’ordine del
giorno della presente seduta, si € proceduto ad approvare il documento Piano delle Attivita dell’Ente
nell’ambito della complessiva pianificazione 2026 — 2028, al fine di ottenere un quadro generale e coerente
delle attivita dell’Ente al fine della corretta elaborazione dei suddetti documenti di cui alle successive lettere
da AadF.
Tutto cio premesso, il Direttore illustra nel dettaglio i documenti o comunque i provvedimenti da adottare in
base alle sopraelencate lettere da A ad F.

OMISSIS
A) AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO
CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett. ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 ¢ 2, del decreto interministeriale)
L'art. 6 del decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedano al relativo
adempimento limitandosi all'aggiornamento della mappatura dei processi esistente all'entrata in vigore del
decreto e considerando quali aree a rischio corruttivo quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dai RPCT e dai responsabili degli Uffici, ritenuti di rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Dato che il comma 2 del predetto art. 6 stabilisce che 1'aggiornamento venga effettuato su base triennale
avvalendosi degli esiti dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio a meno che nel triennio di vigenza non
avvengano fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, disfunzioni amministrative o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico che rendano necessario un aggiornamento della
mappatura, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza dell’ Automobile Club ha
predisposto la scheda di mappatura. Si evidenzia inoltre che I’area AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non
¢ mappata in quanto non riferibile all’Ente per la tipologia di attivita esercitate.
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PRENDE ATTO E APPROVA
la scheda di mappatura in oggetto predisposta dal RPCT (Allegato B).
OMISSIS
Null'altro essendoci all'ordine del giorno da discutere e deliberare e piu nessuno avendo chiesto la parola la

riunione termina alle ore 12,15.
Letto approvato e sottoscritto.

fto IL SEGRETARIO f.to IL PRESIDENTE
(dr. Giuseppe DE MASI) (dr. Francesco Revelli)

Estratto in Messina, 18 novembre 2025
LE PARTI OMESSE NON SONO IN CONTRASTO CON QUANTO PRECEDENTEMENTE DICHIARATO

f.to IL DIRETTORE
(Dr. Giuseppe DE MASI)




